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Муниципального учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр»

Пунктом 3 ч. 3 ст. 28 Федерального закона №273-ФЗ от 29.12.2012 г «Об образовании в Российской Федерации» установлена обязанность образовательной организации предоставлять отчет о результатах самообследования. Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, а также и порядок его проведения установлены Министерством образования и науки Российской Федерации (приказ от 14.06.2013 г №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказ от 10.12.2013 г №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»).
1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
Муниципальное учреждение дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр» (далее – МУ ДПО «УМЦ») является юридическим лицом, может от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать, бланки на русском языке со своим наименованием.
Юридический адрес:143700 Московская область, п. Шаховская, ул. 1-Советская д.25.
Учреждение создано на основании постановления главы Шаховского муниципального района Московской области от 11.07.2005г. № 742 «О создании муниципального образовательного учреждения профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Учебно – методический центр».
Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. Устав разработан в соответствии с законодательством Российской Федерации, в связи с принятием Федерального закона от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и утвержден постановлением администрации Шаховского муниципального района от 29.12.2015 № 3094.
МОУ ДПО «УМЦ» имеет лицензию № 72095 от 03 сентября 2014 г. на осуществление образовательной деятельности. 
Лист записи о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 27.07.2005 г. ОГРН 1055011908478
ИНН 5079009466 (свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту её нахождения)

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	60 человек/ 
 %

	1.2
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	 человек/%

	1.3
	Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период
	человек/%

	1.4
	Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе:
	Единиц
3

	1.4.1
	Программ повышения квалификации
	Единиц
3

	1.4.2
	Программ профессиональной переподготовки
	единиц

	1.5
	Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период
	3 единиц

	1.5.1
	Программ повышения квалификации
	3 единиц

	1.5.2
	Программ профессиональной переподготовки
	единиц

	1.6
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	%

	1.7
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	%

	1.8
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации
	человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-педагогических работников
	человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0 человек/
%

	1.10.1
	Высшая
	0 человек/
%

	1.10.2
	Первая
	0 человек/ %

	1.11
	Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного профессионального образования
	40,4 лет

	1.12
	Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части реализации дополнительных профессиональных программ
	%

	3.
	Финансово-экономическая деятельность

	3.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс. руб.

	3.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника
	тыс. руб.

	3.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника
	тыс. руб.

	4.
	Инфраструктура

	4.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе:
	48 кв. м

	4.1.1
	Имеющихся у образовательной организации на праве собственности
	кв. м

	4.1.2
	Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления
	48 кв. м

	4.1.3
	Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование
	48 кв. м

	4.2
	Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя
	единиц

	4.3
	Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия)
	единиц

	4.4
	Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях
	%


2. Система управления образовательным учреждением
Функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с федеральными законами, законами Московской области, нормативными правовыми актами Шаховского муниципального района осуществляет администрация городского округа Шаховская (далее – Учредитель).
Вышестоящим отраслевым органом по вопросам образования для Учреждения является Управление образования администрации городского округа Шаховская.
Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.
Коллегиальными органами управления Учреждением являются: общее собрание работников Учреждения.
Объем компетенций директора Учреждения определяется действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым договором, должностными обязанностями. 
Общее собрание работников Учреждения является представительным органом работников Учреждения, объединяющим всех работников трудового коллектива

3. Методическая и аналитико-исследовательская деятельность
Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам, аналитическую деятельность, информационную деятельность, организационно-методическую деятельность, координационную деятельность.
Образовательная деятельность:
дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) для специалистов, имеющих среднее профессиональное образование;
дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) для специалистов, имеющих высшее профессиональное образование.
Дополнительные профессиональные программы и учебные планы Учреждения рассматриваются на методическом совете и утверждаются директором Учреждения.
Учреждение самостоятельно устанавливает виды и формы внутренней оценки качества реализации дополнительных профессиональных программ и их результатов. Требования к внутренней системе оценки качества образования утверждаются в порядке, предусмотренном Учреждением.
 Аналитическая деятельность:
мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;
создание базы данных о педагогических работниках образовательных учреждений округа;
изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательных учреждениях, определение направлений ее совершенствования; 
выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательной деятельности;
сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной  работы образовательных учреждений района;
изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
Информационная деятельность:
формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно- методической, методической и др.);
ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;
информирование педагогических работников образовательных учреждений о новых направлениях в развитии дошкольного, общего, образования  и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ,  новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах.
Организационно-методическая деятельность:
изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;
прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и  профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;
организация работы окружных, методических объединений педагогических работников образовательных учреждений;
организация сети методических объединений педагогических работников образовательных учреждений;
обеспечение комплектования фондов учебников, учебно-методической   литературы  образовательных учреждений;
определение опорных (базовых) школ, дошкольных учреждений, школ педагогического опыта для проведения семинаров-практикумов и других мероприятий с руководящими и педагогическими работниками образовательных учреждений;
подготовка и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников образовательных учреждений; организация и проведение фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций обучающихся образовательных учреждений; взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими подразделениями органов управления  образованием и учреждений дополнительного профессионального (педагогического) образования.
	 Координационная деятельность:
	координирует и направляет деятельность методических служб образовательных учреждений в рамках реализации приоритетных направлений развития системы образования округа.

