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МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА: Формирование профессиональной компетентности классных 

руководителей в работе с обучающимися, родителями, классным коллективом как фактор 

достижения современного качества воспитания в условиях реализации ФГОС 

 

ЦЕЛЬ: повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и 

методов воспитания в ОУ посредством повышения компетентности и профессионального 

мастерства классных руководителей в условиях реализации ФГОС 

 

ЗАДАЧИ: 

 

 Создавать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных 

руководителей. 

 Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их 

родителями. 

 Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их 

деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей. 

 Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и 

предупреждать недостатки в работе классных руководителей. 

 внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического коллектива. 

 

Предполагаемый результат: 

повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение 

уровня воспитанности обучающихся. 

 

Приоритетные направления методической работы: 

 
 Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей 

по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы, владения современными 

воспитательными технологиями, формами и методами работы в условиях реализации 

ФГОС НОО, ООО. 

 Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптацию к 

современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии. 

 Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания 

учащихся. 

 Повышение качества образования и уровня воспитанности учащихся. 

 Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя. 

 Развитие творческих способностей педагога. 

 

ФОРМЫ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ: 

 

 Видеоконференции  

    Работа творческих групп 

    Круглый стол 

    Педсовет 

    Заседания МО 

    Открытые классные часы и мероприятия 

    Мониторинг деятельности классного руководителя 

    Консультации 

    Взаимное посещение классных часов и мероприятий. 

    Изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта 

    Творческие отчеты классных руководителей 

    Конференция идей 

    Пресс-марафон 



 

КОНСУЛЬТАЦИИ ДЛЯ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ: 

1. Содержание деятельности классных руководителей. 

2. Документация классных руководителей. 

3. Организация работы с родителями. 

4. Ученическое самоуправление в классе. 

5. Классный час – это... 

6. Внеурочная занятость школьника. 

7. Кружковая работа. 

 

 НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОМО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ: 

Основные 

направления 

Вид деятельности Средства реализации задач 

1.Организационно- 

методическая 

работа 

1. Разработка и утверждение

 плана МО

 классных руководителей 

2. Организация групповых и

 индивидуальных консультаций 

по вопросам планирования организации 

воспитательной деятельности, оценке 

эффективности воспитательной работы, 

обзор новейшей методической 

литературы. 

3. Систематизация, обобщение и 

пропаганда передового педагогического 

опыта 

Создание проблемных групп. 

 Консультации 

Практикумы 

Круглые столы 

2.Аналитико- 

диагностическая 

работа 

1. Формирование банка данных о 

классных руководителях 

2. Сбор сведений о методических 

темах классных руководителей 

3. Анализ самооценки личностных и 

профессиональных качеств классных 

руководителей 

4. Анализ участия педагогов в 

конкурсах 

5. Анализ методической работы 

классными руководителями 

6. Анализ результатов деятельности 

МО классных руководителей 

7. Отчет классных руководителей по 

итогам организации занятости 

учащихся в каникулярное время, 

индивидуальная работа с учащимися 

«группы риска» 

1. Школьный 

диагностический мониторинг 

по проблеме «Уровень 

воспитанности учеников 1- 11 

классов (1 раз в течение уч. 

года). 

2. Исследование 

 профессиональной 

направленности личности 

педагогов  

 3.Исследование морально 

психологического климата 

 в семьях учащихся (1 раз в 

учебном году).   в семьях учащихся (1 раз каждого учебного года). 

3.Информационно- 

методическая 

работа 

1. Методическая копилка классных 

руководителей 

1.Создание банка 

методических идей 

4.Контрольно- 

инспекционная 

деятельность 

1. Наличие, правильность

 составления плана воспитательной 

работы классного руководителя 

2. Выполнение плана воспитательной 

работы 

3. Протоколы родительских собраний 

4. Учет посещаемости родителей 

родительских собраний 

1. Консультация: «Тематика 

родительских собраний 1 – 9 

классах». 

2. Консультация: «Формы, 

функции и задачи 

взаимодействия педагогов и 

родителей». 



 

ПЛАН РАБОТЫ МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

 

Планируемая 

дата 

Тема Вопросы для выступлений Ответственные 

 Ноябрь Онлайн конференция: 

«Организационно – 

установочное заседание 

МО классных 

руководителей. 

Моделирование 

воспитательной работы 

в условиях реализации 

программы 

воспитательной 

компоненты. 

Новые подходы к 

организации 

воспитательного 

процесса» 

1.Основные требования к 

планированию воспитательной 

работы в 2020-2021 учебном году. 

  

2.Нормативно-правовое обеспечение 

воспитательной работы в школе в 

2020-2021 уч. году 

Давыдкин Д.Ю. 

 

 

 

Давыдкин Д.Ю. МО кл.руководителей Шушкова Н.Н. 

 Декабрь Семинар-практикум 

«Культура 

информационной 

безопасности цифрового 

поколения» 

1.Обсуждение теоретических и 

прикладных вопросов, связанных с 

проблемами безопасности 

цифрового детства, профилактики 

столкновения с онлайн-рисками;  

 

2.Методы повышения цифровой 

компетентности у детей, подростков 

и взрослых. 

Данилина Е.В. 

 

 

 

 

 

Комарова Т.А. МО кл.руководителей Шушкова Н.Н. Кл.руководители Психолог 

 Январь Семинар-практикум для 

педагогов «Позитивное 

взаимодействие 

классного руководителя 

и родителей» 

1. Оказание помощи педагогам в 

межличностном взаимодействии с 

родителями. 

2. Обучение позитивным правилам и 

приёмам, облегчающим общение с 

родителями 

3. Мастер-класс по общению с 

родителями. 

 

Тюменцева Е.В. 

 

 

 

Щепкина Е.А. 

 

 

 

Чевычалова О.А. 

 Март Семинар-практикум 

«Педагогика поддержки 

ребенка: 

взаимодействие школы, 

семьи и социума по 

профилактике 

поведения учащихся» 

 

1.Нормативно-правовая основа 

деятельности классных 

руководителей в работе с 

учащимися, находящимися на 

различных видах учета; 

 

2.Методы комплексной диагностики 

особенностей семейной атмосферы, 

семейного воспитания и отношения 

родителей к детям 

 

Анисимова В.Н. 

 

 

 

 

 

Давыдкин Д.Ю. МО кл.руководителей Шушкова Н.Н. Кл.руководители 



 Апрель Итоговое заседание на 

тему:  

«Использование 

дистанционных 

технологий в 

воспитательной работе» 

  

1.Анализ деятельности МО за 

прошедший учебный год: состояние, 

проблемы; 

 

2.Методическая конференция: 

«Основные инструменты 

использования дистанционных 

технологий в воспитательной 

работе»;  

 

3. «Достоинства и недостатки 

воспитательной работы при 

дистанционной форме обучения» 

Давыдкин Д.Ю. 

 

 

 

Леонова Н.С. 

Романова В.Ю. 

Яковлева С.Ю. 

Данилина Е.В. 

 

 

 

 

Давыдкин Д.Ю. 

 

 

 В течение года: 

1. Создание банка интересных педагогических идей классного руководителя; 

2. Мониторинг по изучению уровня воспитанности учащихся; 

3. Проведение классными руководителями открытых мероприятий, взаимное посещение классных 

часов; 

4. Индивидуальные консультации для классных руководителей; 

5. Контроль над выполнением планов воспитательной работы классными руководителями. 

 

 

Исп. Давыдкин Д.Ю.  

8-(968)-568-81-48 



 

 

 

 

 

 


